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DZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL 1
NAZWA SZKOLY I INNE INFORMACIJE O SZKOLE
§1

1. IT Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Marii Konopnickiej w Nowym Saczu jest szkotg publiczng
i wchodzi w sktad Zespotu Szkot Ogolnoksztatcgcych Nr 2 im. Marii Konopnickiej w Nowym
Saczu.
2. llekro¢ w dalszej czeéci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztalcaca si¢ w II Liceum

Ogolnoksztatcagcym im. Marii Konopnickiej w Nowym Saczu;

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw lub osoby

(podmioty) sprawujace pieczg zastgpczag nad dzieckiem;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego

Szkoty;

4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora II Liceum Ogolnoksztatcacego

im. Marii Konopnickiej w Nowym Saczu;

5) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ II Liceum Ogodlnoksztalcace im. Marii

Konopnickiej w Nowym Saczu.

§2
1. Organem prowadzacym Szkot¢ jest Miasto Nowy Sacz z siedzibg przy ulicy Rynek 1
w Nowym Saczu.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Matopolski Kurator Oswiaty.
3. Siedzibg Szkoty jest budynek przy ulicy Zeromskiegol6 w Nowym Saczu.
4. Przy dokonywaniu obrotéw finansowych wystepuje jednolita nazwa: ,,Zespot Szkot

Ogolnoksztatcacych Nr 2 im. Marii Konopnickiej w Nowym Saczu”.

§3
II Liceum Ogolnoksztatcagce im. Marii Konopnickiej w Nowym Saczu o 4-letnim cyklu
ksztatcenia na podbudowie osmioletniej szkoty podstawowej oraz o 3-letnim cyklu ksztalcenia

na podbudowie dotychczasowego gimnazjum — do konca roku szkolnego 2021/2022,



pozwala osiggna¢ wyksztatcenie $rednie oraz umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego.
§ 4

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych:

1) okragtej o $rednicy 36 mm z godtem;

2) okraglej o $rednicy 20 mm z godlem.
2. Szkota uzywa pieczeci szkolnych:

1) nagléwkowej;

2) imiennych pracownikow.
4. Szkota uzywa tablicy: II Liceum Ogolnoksztalcagce im. Marii Konopnickiej] w Nowym

Saczu.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOLY

§5
1. II Liceum Ogolnoksztatcace jest instytucja o charakterze swieckim. Ksztalci 1 wychowuje
ucznidow zgodnie z polska tradycja, uniwersalnymi zasadami etyki i chrze$cijanskim systemem
wartoscl.
2. Szkota realizuje cele 1 zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze ustanowione
w przepisach prawa oraz wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.
Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnego, psychicznego, spotecznego, estetycznego, moralnego i duchowego ucznia,
przygotowanie do dojrzatego zycia i pelnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.
3. W szczegodlnosci Szkota:
1) ksztalci 1 wychowuje mlodziez, przygotowujac ja do ksztaltowania postaw
przedsigbiorczos$ci 1 kreatywnos$ci, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w Zyciu
gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych
rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;
2) kieruje samodzielng nauka uczniéw, ulatwiajgc im osiggnigcie jak najlepszych
wynikow w nauce;
3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku

ksztatcenia, przygotowania si¢ do ksztatcenia przez cate zycie;



4) zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego

i fizycznego poprzez:
a) $wiadome stosowanie si¢ uczniow do roznego typu  przepisOw szkolnych
i ogélnych,
b) ksztalcenie umiej¢tnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,
c) ksztalcenie umiejgtnosci wspotzycia w zespole,
d) stwarzanie uczniom warunkoéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzagdkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych,
e) ksztalcenie  umiejetnosci  formulowania 1 rozwigzywania  problemow,
prezentowania wtasnych pogladow,
f) rozwijanie umiejetnos$ci samokontroli i samooceny,
g) uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci,
h) nabycie bieglosci w postugiwaniu si¢ jezykami obcymi,
1) wspotuczestniczenie 1 wspottworzenie zycia kulturalnego,
J) ksztattowanie u uczniéw nawyku dbatosci o zdrowie wihasne i innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,
k) ksztattowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury
wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji,
I) upowszechnianie wsrod mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych,
1) ksztaltowanie u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwos$é, wiarygodnose,
odpowiedzialno$¢, wytrwatos¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, ciekawos$¢ poznawcza, kreatywnos$¢, przedsiebiorczos¢, kultura osobista,
gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy
zespolowej,
m) rozwijanie zainteresowan uczniow, umozliwiajac im realizacje indywidualnych
programéw 1 indywidualnego toku nauczania,

5) urzeczywistnia nastepujace wartosci uniwersalne:

a) prawo do zycia, wolnos$ci i pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem
fizycznym i moralnym,
b) humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowos$¢ cztowieka, godno$¢ osobista

i szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i zyczliwos¢,
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C) patriotyzm,

d) poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwosci,

e) swoboda mysli, sumienia, wyznania, tolerancja §wiatopogladowa, poszanowanie
odmiennosci (nienaruszajacych ogdlnie akceptowanych obyczajow
spoteczno-moralnych),

f) poszanowanie wtasnos$ci jednostki i dobra wspolnego,

g) godziwy poziom zycia materialnego i duchowego, warunkowany uczciwg praca,
h) prawo do edukacji i kultury,

1) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

4. Szkola dazac do osiagania wyznaczonych celow stosuje innowacyjne rozwigzania
programowe, organizacyjne i metodyczne.
5. Cele 1 zadania Szkoty realizowane s3 przez wszystkich pracownikéw Szkoty we

wspolpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

§6
1. Szkota organizuje dla uczniéw nauke religii oraz etyki.
2. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica
lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.
3. Zyczenie udzialu w zajeciach religii oraz etyki raz wyrazone nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdej chwili.
4. Szkola organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidow niekorzystajacych z zajeé religii
oraz etyki.

5. Zasady organizacji religii i etyki w szkole okreslajg odrebne przepisy.

§7
1. Szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.
2. Udzial w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.
3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach wychowania do Zycia w rodzinie, jezeli rodzic
lub pelnoletni uczen zglosi pisemnie dyrektorowi szkoty rezygnacje¢ z tych zajec.
4. Szkota organizuje zajecia opickuncze dla ucznidow niekorzystajacych z zaje¢ wychowania do
zycia w rodzinie.

5. Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne przepisy.



DZIAL 11
ORGANY SZKOLY

ROZDZIAL 1
ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§ 8
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada pedagogiczna;
3) Rada rodzicow;
4) Samorzad uczniowski.
2. Kazdy z organoéw szkoty dziala samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami

oraz wspoldziata z pozostalymi dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

ROZDZIAL 11
DYREKTOR SZKOLY

§9

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkotg.
2. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie 1 nadzorowanie pracy
Szkoty.
3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku nauki
oraz skreslenia z listy ucznidow, jest Matopolski Kurator O$wiaty.
4. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest Prezydent Miasta Nowego Sacza.
5. Dyrektor Szkoly jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli
1 pracownikéw niebgdacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
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pracownikom;
3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady pedagogicznej w sprawach
nagrod i1 odznaczen.
6. W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada pedagogiczng, Radg rodzicow
I Samorzadem uczniowskim.
7. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich organoéw
szkoly w celu podnoszenia jakosci pracy Szkoty;
2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz Szkoty;
3) dbania o autorytet Rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli
1 ucznidw, oddziatywania na postaw¢ nauczycieli i uczniéw, pobudzania ich do twoérczej
pracy;
4) zapoznawania Rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego

oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

§ 10

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Szkole;
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) wspotpraca z Rada pedagogiczng, Radg rodzicow i Samorzadem uczniowskim,
5) przewodniczenie Radzie pedagogicznej;
6) tworzenie zespoldéw przedmiotowych, zadaniowych 1 wychowawczych oraz
powotywanie ich przewodniczacych;
7) realizacja uchwat Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;
8) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi Szkoty;
9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote;
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10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje¢ i przebieg egzaminu maturalnego;

12) stwarzanie warunkéw do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty;

13) skreslanie ucznia z listy uczniow;

14) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalno$ci Szkoty;

15) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego;

18) podejmowanie dziatah organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie Szkoty;

19) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

20) organizowanie uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym,;

21) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe w ramach
srodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie Szkoty;

22) ustalanie wysokosci stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe,
w ramach §rodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie Szkoty;
23) ustalanie tygodniowego rozkladu zaje¢ okreslajacego organizacje zajec
edukacyjnych;

24) mozliwos¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

25) mozliwosc¢ ustalenia, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach innych dodatkowych
dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajec
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty;

26) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

27) wspolpraca z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,

sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami, w tym udostgpnianie
9



imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki,
28) decydowanie o przyjeciu uczniéw do Szkoty, w tym do klas pierwszych po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego oraz w trakcie roku szkolnego

z innej szkoly ponadpodstawowej na podstawie stosownych przepisow.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy,
nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 pracownikow
niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow Szkoty;

3) powierzanie stanowisk wicedyrektoréw, a takze odwolywanie z nich;

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

5) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty;

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty, ktorzy maja
status pracownikow samorzadowych;

7) sprawowanie opieki nad mtodziezg uczaca si¢ w Szkole;

8) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

9) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami Rady pedagogicznej, podjetymi w ramach
jej kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organdéw nadzorujacych Szkole;

10) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow;

11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i1 ich doskonaleniu
zawodowym;

12) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

13) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez Szkote;

14) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

15) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, ktdry jest odrebnym dokumentem,;

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczeg6lnych.
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ROZDZIAL 111
RADA PEDAGOGICZNA

§ 11
1. W Szkole dziala Rada pedagogiczna II Liceum Ogoblnoksztalcacego im. Marii
Konopnickiej.
2. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty dla mtodziezy w zakresie realizacji

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

§ 12
1. Przewodniczacym Rady pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
2. W sklad Rady pedagogicznej wchodza Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.
3. Rada pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktéry jest

odrgbnym dokumentem.

§ 13

1. Rada pedagogiczna obraduje na zebraniach.
2. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczacego Rady pedagogicznej;

2) organu nadzoru pedagogicznego;

2) organu prowadzacego Szkote;

3) co najmniej 1/3 cztonkow Rady pedagogiczne;.
3. Przewodniczacy przygotowuje i1 prowadzi zebrania Rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady.

§ 14
1. Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy Szkoty.
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegodlnos$ci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i innych wyr6znien;
4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac

I zaj¢g¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

5) propozycje Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzania im funkcji
kierowniczych w szkole;

6) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w Szkole jako szkolny zestaw programow nauczania;

7) podjecie w Szkole dziatalnos$ci przez stowarzyszenia i organizacje;

8) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
Szkote;

9) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi;
10) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk.

3. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian statutu Szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala statut;
2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkole o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora szkoty o odwotlanie nauczyciela z innego
stanowiska kierowniczego w Szkole;

3) wchodzi w porozumienie z Radg rodzicow celem uchwalenia przez nig programu
wychowawczo-profilaktycznego;

4) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora

Szkoty.
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§ 15

1.Uchwatly Rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.

2.Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w Szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na
takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

2.Dyrektor Szkolty wstrzymuje wykonanie uchwatl z zakresu kompetencji stanowigcych,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy Szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 16
1.Zebrania Rady pedagogicznej s3a organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.
2. Zebrania Rady pedagogicznej sa protokotowane w sposéb okreslony w regulaminie.
3.0soby biorace udzial w zebraniu Rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicdw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty lub placowki.
4.W zebraniach Rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

ROZDZIAL IV
RADA RODZICOW

§ 17
1. Rada rodzicoOw stanowi reprezentacje rodzicow uczniow Szkoty. W skiad jej wchodzi po
jednym przedstawicielu rad klasowych, wybranych przez rodzicow uczniow danej klasy na
pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym.
2. Dyrektor zapewnia Radzie rodzicoOw organizacyjne warunki dziatania oraz wspotpracuje z

Radg rodzicéw osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.
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3. Rada rodzicoéw uchwala regulamin swojej dzialalnos$ci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

4. Przedstawiciele Rady rodzicow moga uczestniczy¢é w posiedzeniach Rady pedagogicznej

z glosem doradczym.

§ 18

1. Do kompetencji Rady rodzicow nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

wspieranie zadan statutowych Szkoty;

pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy Szkoty;

udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu oraz organizacjom mtodziezowym;
opiniowanie programow nauczania;

uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz wspotdziatanie w jego realizacji;

opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia lub
wychowania;

opiniowanie pracy nauczyciela konczacego staz w celu uzyskania kolejnego stopnia
awansu zawodowego;

organizowanie dziatan podnoszacych kulture pedagogiczng w rodzinie i w Szkole;

opiniowanie projektu finansowego Szkoty;

10) typowanie dwoch przedstawicieli Rady rodzicow do komisji konkursowej na

stanowisko Dyrektora Szkoty;

11) zapewnianie rodzicom ucznidw Szkoty, poprzez klasowe rady rodzicoéw, rzeczywistego

wptywu na dzialalnos¢ Szkoty;

12) opiniowanie wniosku o podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng

organizacje, o ktérych mowa w § 34. ust.2;

13) mozliwo$¢ przekazywania Prezydentowi Miasta Nowego Sgcza oraz Maltopolskiemu

Kuratorowi O$wiaty opinii na temat pracy Szkoty.

2. Jezeli Rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Rada pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-profilaktycznego,

program ten ustala dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem  sprawujagcym nadzor

pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez Rade rodzicow w porozumieniu z Radg pedagogiczna.
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3. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zZrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady

rodzicéw okresla jej regulamin.

1)
2)

ROZDZIAL 1TV
SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 19
W Szkole dziata Samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

Organy samorzadu, zasady wybierania i ich dziatania okresla regulamin Samorzadu

uczniowskiego. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem i jest odrebnym

dokumentem.

3)

Samorzad uczniowski, poprzez swoich przedstawicieli, moze przedstawia¢é Radzie

pedagogicznej lub dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty.

4)

Do kompetencji samorzadu w szczegolnos$ci nalezy prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i1 stawianymi
wymaganiami edukacyjnymi;
2) opiniowania szkolnego programu wychowawczo- profilaktycznego;
3) jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,
4) organizacji zycia szkolnego, przy zachowaniu wtasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoS$cig rozwijania 1 zaspokajania indywidualnych potrzeb uczniow;
5) redagowania i wydawania szkolnej gazety;
6) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty;
7) wyboru nauczyciela petnigcego obowigzki opiekuna samorzadu.

Samorzad Uczniowski ma prawo do:
1) wyrazania opinii o pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora;
2) opiniowania wniosku dyrektora Szkoty o skreslenie ucznia z listy uczniow;
3) uczestniczenia w posiedzeniach Rady pedagogicznej, ktore rozpatrujg problemy
wnoszone przez ucznidw 1 dotyczg wspdlnej realizacji podjetych zadan oraz
w zebraniach poszczegdlnych ogniw Rady rodzicow, z prawem zglaszania postulatow
uczniow;
4) organizowania réoznych pozalekcyjnych form zycia spotecznosci uczniowskiej;
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5) organizowania pomocy uczniom majgcym trudno$ci w nauce.

6. W posiedzeniach Samorzadu uczniowskiego moze uczestniczy¢ Dyrektor Szkoty lub
wicedyrektor i psycholog szkolny.

5)  Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

6) Samorzad ze swojego sktadu moze wyloni¢ szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem
jest koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez

zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych.

ROZDZIAL V
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§ 20

1. Kazdy z organow szkoty dziala samodzielnie 1 zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziala z pozostatymi dla petnej realizacji statutowych zadan Szkoty.
2. Dla zapewnienia biezgcej wymiany informacji pomigdzy organami Szkoly
o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub decyzjach, realizuje si¢ spotkania
przedstawicieli w/w organow.
3. Sprawy migdzy organami Szkoty rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia
I Wzajemnego poszanowania.
4. Trudne do rozstrzygnigcia konflikty migdzy nauczycielem a uczniem zainteresowane
strony zglaszaja Dyrektorowi Szkotly, ktory podejmuje decyzje zmierzajace do usunigcia
przyczyn konfliktu.
5. Spory miedzy nauczycielem a uczniem moze takze na wniosek stron rozstrzyga¢ Rada
pedagogiczna w porozumieniu z Radg rodzicéw i Samorzadem uczniowskim.
6. W sytuacjach konfliktowych powotuje si¢ komisj¢ rozjemcza, w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty;

2) przedstawiciele Rady pedagogicznej;

3) przedstawiciele Rady rodzicow;

4) przedstawiciele Samorzadu uczniowskiego.

7. W przypadku nierozstrzygnigcia sytuacji konfliktowej przez komisj¢ rozjemcza, stronom,
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w zalezno$ci od charakteru sporu, przystuguje prawo odwolania si¢ do organu

prowadzacego lub nadzorujacego Szkote.

§ 21
1. Podstawowa przestanka wspotpracy Dyrektora Szkoty i Rady pedagogicznej jest wiasciwe
roztozenie odpowiedzialnosci za prace Szkoty na caty zespot pedagogiczny.
2. Czlonkéw Rady pedagogicznej 1 dyrektora Szkoty obowigzuje zasada przestrzegania woli
ogo6tu.
3. Opieke nad Samorzadem uczniowskim sprawuje nauczyciel wybrany przez uczniow.
Koordynuje on wspdtprace Samorzadu uczniowskiego z Dyrektorem Szkoty 1 Rada

pedagogiczna.

§ 22

1. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach wychowawczych 1 dydaktycznych
mtodziezy.
2. Formy wspotdziatania:

1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji Szkoty i wychowawcow klas z rodzicami

dla zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi Szkoty i klasy,

2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy

i innymi nauczycielami,

3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow

W nauce, a takze przyczyn trudnosci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci.
3. W ramach wspolpracy rodzice maja prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy 1 nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow ucznia i jego

rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty,

5) udzielania pomocy materialnej,

6) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoly 1 poszczegdlnych nauczycieli dyrektorowi

oraz kuratorowi o$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantéw,

7) znajomosci statutu Szkoty i1 innych dokumentow regulujacych organizacje i zasady jej

pracy.
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DZIAL 111
ORGANIZACJA SZKOLY

ROZDZIAL 1
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 23
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy

w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 24

1. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty, opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania. Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzacy.
2. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory, uwzgledniajac wymiar wychowawczy,

obejmuje catg dziatalno$¢ Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.
3. Szkolny zestaw programdOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty
tworza spdjng catos¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.

Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej Szkoty, jak 1 kazdego nauczyciela.

4. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia;
3) zajecia dydaktyczno-wyroOwnawcze 1 specjalistyczne organizowane dla uczniow
wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
4) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia, dla ktoérych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do
szkolnego zestawu programow nauczania.

5. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego gtownym

celem jest wspomaganie ucznia w trafnym wyborze dalszego kierunku ksztatcenia oraz
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planowania kariery zawodowej. Dziatania w tym zakresie realizowane sg poprzez psychologa
szkolnego, wychowawcoéw oraz zewnetrznych doradcéw zawodowych.
6. W ramach wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:
1) $wiadczona jest pomoc uczniom w wyborze $ciezki kariery zawodowe;,
2) prowadzone sg zajecia zwigzane z wyborem oraz planowaniem kierunku ksztatcenia
I zawodu,
3) prowadzone sg porady i konsultacje dla uczniéw oraz ich rodzicow,
4) uczniowie maja mozliwos¢ wykonania testow psychologicznych 1 testow
predyspozycji zawodowych.
7. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy Szkoly, ktéry okresla w szczeg6lnosci podstawowe zalozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej;
2) arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora na podstawie planow
nauczania oraz planu finansowego Szkoty;

3) tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych.

§ 25

1. Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty i z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢, ktory okresla
organizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
1 uzdolnienia, zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych 1 specjalistycznych organizowanych dla
ucznidw wymagajacych szczegélnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
2. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw.
3. Podziatu uczniéw na oddziaty dokonuje Szkolna Komisja Rekrutacyjna po zakonczeniu
rekrutacji.
4. Zmiana oddziatu jest mozliwa na podstawie pisemnego, odpowiednio umotywowanego
whniosku skierowanego do Dyrektora przez:

1) rodzicéw ucznia,

2) wychowawce,

3) petoletniego ucznia.
Szczegolowe zasady zmiany oddziatu okre§lone zostaty w regulaminie stanowigcym oddzielny
dokument.

5. W Szkole liczbe uczniow w oddziatach ustala si¢ w porozumieniu z organem prowadzacym.
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§ 26
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:

1) diagnozowaniu $§rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia

1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami ;

5) organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowaniu dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd uczniow, nauczycieli

1 rodzicoOw;

8) wspieraniu uczniéw metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego

ksztalcenia, zawodu i1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym

zakresie;

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz

zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne

ucznia;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia

i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnoSci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace

sprostanie tym wymaganiom;

12) wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i1 nauczycieli;

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
2. Organizowanie ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla ucznidéw niepetnosprawnych
w Szkole polega na:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) zapewnieniu odpowiednich warunkow do nauki, sprzgtu specjalistycznego 1 sSrodkow

dydaktycznych;

3) realizacji programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego,

dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych

z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej;
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4) realizacji wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna zaje¢;
5) integracji ze srodowiskiem rowiesniczym.
3. Podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami ministra wlasciwego do spraw

os$wiaty 1 wychowania.

§ 27
1. Podstawowg forma pracy Szkoly jest system klasowo-lekcyjny. Godzina lekcyjna trwa
45 minut.
3. Przerwy miedzylekcyjne mogg trwaé¢ od 5 do 20 minut. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje
Dyrektor Szkoty.
4. W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja zaj¢¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programow autorskich, eksperymentow dydaktycznych, mozliwe jest ustalenie
innej dlugos$ci trwania lekcji 1 przerw. Wymaga to zgody Dyrektora Szkoty.
5. Szkota uczestniczy w projektach edukacyjnych, ktorych lista znajduje si¢ na stronie
internetowej Szkoty.
6. Rekrutacja uczniow do Szkoly odbywa si¢ wedlug zasad okreslonych ustawa — Prawo

oswiatowe. Regulamin rekrutacji znajduje si¢ na stronie internetowej Szkoty.

§ 28

1. Dyrektor szkoly w porozumieniu z Radg pedagogiczng, Rada rodzicow 1 Samorzadem
uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan ucznidow oraz mozliwo$ci organizacyjnych,
kadrowych i finansowych, wyznacza dla danego oddziatu lub zespotu od 2 do 4 przedmiotow,
ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym, wybranych sposrod przedmiotow:
jezyk polski, jezyk obcy nowozytny, historia, wiedza o spoleczenstwie, biologia, chemia,
geografia, fizyka, matematyka, informatyka, filozofia, historia muzyki, historia sztuki, jezyk
facinski 1 kultura antyczna.

2. Zajgcia edukacyjne z przedmiotdw ujetych w podstawie programowej w zakresie

rozszerzonym mogg by¢ organizowane w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatlowych.

§ 29

1. Szkota stwarza uczniom mozliwosci dziatania w ramach wolontariatu.
2. Gtowne cele dziatalnosci wolontariackiej w Szkole to:
1) uwrazliwienie na potrzeby innych;
2) aktywizacja wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi;
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3) wychowanie w szacunku do drugiego cztowieka;
4) rozwijanie kompetencji spotecznych i interpersonalnych uczniow.
3. Szkolny wolontariat realizuje swoje dziatania na nast¢pujacych ptaszczyznach:
1) szkolenia dla wolontariuszy;
2) pomoc spotecznosci szkolnej;
3) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym:;
4) udziat w akcjach ogdlnopolskich;
5) udziat w akcjach ogodlnoswiatowych.

4. Szkolny wolontariat dziata pod nadzorem dyrektora Szkotly, ktéry powoluje koordynatora
wolontariatu, wpiera dziatalno$¢ rady wolontariatu 1 zapewnia warunki do dzialania

wolontariuszy w szkole.

5. Koordynatorem wolontariatu jest nauczyciel, ktory odpowiada za wyznaczanie kierunkoéw
dziatan wolontariuszy, organizacje spotkan wolontariuszy, okreslenie termindéw realizacji
zadan, nadzorowanie pracy wolontariuszy oraz ich nagradzanie. 6. W Szkole dziata szkolna
rada wolontariatu, ktorag wylania ze swojego skladu Samorzad uczniowski. Rada wolontariatu
wspiera koordynatora w zakresie diagnozowania potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym
i lokalnym, opiniowania ofert dziatan wolontariackich i decydowania o konkretnych
dziataniach do realizacji. Strukture¢ rady 1 jej szczegdlowe kompetencje ustala Samorzad

w swoim regulaminie.

7. Dziatalnos¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) dyrekcje Szkoty;
2) rodzicow;
3) nauczycieli, w szczegdlnosci wychowawcow klas;

4) innych pracownikoéw szkoty 1 instytucje zewnetrzne.

8. Uczniowie mogg podejmowaé dziatania w zakresie wolontariatu za zgoda rodzicow lub

prawnych opiekunow.

9. Wolontariusze mogg podejmowac dziatania wolontariackie w wymiarze, ktory nie utrudni

im wywigzywania si¢ z obowigzkow szkolnych.

10. Wszelkie dziatania w zakresie wolontariatu prowadzone sg przez uczniow spotecznie, poza

godzinami zaje¢ lekcyjnych.
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§ 30
1. Szkota w miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych organizuje zaje¢cia pozalekcyjne oraz
przedmioty nadobowigzkowe, ktore mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddzialowych, mi¢dzyoddzialowych, miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek,
obozéw 1 wyjazdow.
2. Zakres i rodzaj zaje¢¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb

1 zainteresowan ucznioOw oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

§ 31
1. Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniow petnione sg, wedtug harmonogramu ustalonego
przez Dyrektora Szkoly, dyzury nauczycielskie. Sposob pelnienia dyzuréw okresla przyjety
w szkole regulamin, ktory stanowi odrgbny dokument.
2. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania 1 opieki, budynki 1 teren
szkolny objeto monitoringiem wizyjnym.
3. Podczas zajg¢ poza terenem szkolnym i1 na czas trwania wycieczek nauczyciele —
organizatorzy korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady
odpowiedzialno$ci nauczyciela za bezpieczenstwo uczniow pozostajacych pod ich opieka.
4. Wycieczki organizowane przez Szkot¢ sa przygotowywane $cisle wedtug przepisow ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania dotyczacych organizacji krajoznawstwa 1 turystyki
przez szkoty. Kierownik wycieczki jest obowigzany do przygotowania i1 przedstawienia
Dyrektorowi Szkotly cato$ci wymaganej dokumentacji do zatwierdzenia w terminie wskazanym
przez Dyrektora.

5. Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ odpowiada osoba prowadzaca te zajgcia.

§ 32
Szkola moze przyjmowa¢ studentow na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda, z poszczeg6lnymi

nauczycielami, a szkotg wyzsza.

§33
1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastgpujaca baze:
1) sale dydaktyczne,
2) zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
3) biblioteke,

4) pomieszczenia sanitarno-higieniczne i szatnie,
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5) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,

6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.
2. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostgpniania statej informacji
o wynikach pracy uczniom i ich rodzicom Szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Dziennik

jest prowadzony wedlug przepiséw ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 34
1.Szkota stwarza mozliwosci bazowe do funkcjonowania na jej terenie organizacji
uczniowskich.
2. W Szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegllnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,

wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

3. Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia dyrektorowi Szkoty materiaty informacyjne
zwigzane z planowang dziatalnoscig w szkole, w tym tresci i metody pracy.

4. Po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady pedagogicznej i Rady rodzicéw, Dyrektor Szkoty
wyraza zgode na dziatalno$¢ okreslajac czas dziatania, warunki dziatalno$ci i udostepniajac

pomieszczenia oraz, w miar¢ mozliwosci, zasoby Szkoty.

5. Dyrektor Szkoty monitoruje dziatania stowarzyszenia lub organizacji, kontroluje zgodnos¢
tresci 1 metod z przyjetymi ustaleniami.

6. W razie powzigcia watpliwosci, co do zgodno$ci dziatania z przyjetymi ustaleniami,
Dyrektor zawiesza dziatanie stowarzyszenia lub organizacji, poddaje analizie stosowane tresci

1 metody, przedstawia je Radzie rodzicow 1 Radzie pedagogicznej do zaopiniowania.
7. Opinia Rady Rodzicéw 1 Rady Pedagogicznej, co do dalszego dziatania stowarzyszenia lub
organizacji jest wigzaca.
ROZDZIAL 111
DZIALALNOSC INNOWACYJNA SZKOLY

§ 35
1. Szkota z wlasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne, zwane dalej
Linnowacjami’”.
2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace

na celu poprawe jakosci pracy Szkoty.
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3. Dyrektor Szkoly zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

4. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, Dyrektor Szkoty zwraca si¢
o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego Szkote.

5. Innowacja, o ktérej] mowa w ust. 4, moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez
organ prowadzacy Szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

6. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowac;ji.

7. Autorzy (autor) zapoznaja Rade pedagogiczng z proponowang innowacja. Rada
pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w Szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii Rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w Szkole
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczes$niej opublikowane.

8. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob przeprowadzenia
ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowaciji.

9. Szczegdlowe zasady wprowadzania i realizacji innowacji w Szkole okresla szkolna

procedura, bedaca oddzielnym dokumentem.

ROZDZIAL IV
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 36

1. Biblioteka, jako szkolne centrum biblioteczno-informacyjne, jest interdyscyplinarng
pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-
wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicow. Pomaga w rozwijaniu umiejetnosci efektywnego korzystania
z informacji w réznych postaciach. Biblioteka kultywuje dziedzictwo narodowe i szerzy
wiedz¢ o regionie. Uczestniczy takze w przygotowaniu ucznidow do samoksztalcenia
I korzystania z innych bibliotek.

2. Nauczyciele wszystkich przedmiotéw maja obowiazek odwolywac si¢ do zasoboéw biblioteki
szkolnej 1 wspoOlpracowa¢ z nauczycielami bibliotekarzami w celu wszechstronnego
przygotowania ucznidow do samoksztatcenia i $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania

I wykorzystywania informacji.
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3. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie (legitymujacy si¢ identyfikatorem lub legitymacja
szkolng), nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
4. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych, zgodnie
z organizacjg roku szkolnego (5 dni w tygodniu).
5. Nadzoér nad bibliotekg szkolng petni dyrektor Szkoty, ktéry:
1) zapewnia pomieszczenie i1 jego wyposazenie, warunkujace prawidlowa  prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;
2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami wedlug obowigzujacych
norm etatowych, zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego oraz zatwierdza
przydzialy czynnosci poszczegdlnych nauczycieli bibliotekarzy;
3) przydziela systematycznie i1 zgodnie z zapotrzebowaniem $rodki finansowe na
dziatalno$¢ biblioteki;
4) kontroluje i ocenia pracg nauczycieli bibliotekarzy;
5) zatwierdza plan pracy biblioteki szkolnej.
6. Podstawowym zrodtem finansowym biblioteki jest budzet Szkoty. Dziatalnosé
biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade rodzicéw lub inne zrodta.
7. Biblioteka szkolna wspolpracuje z innymi bibliotekami (szczegdlnie z bibliotekami na
terenie miasta i regionu) i innymi instytucjami kultury w celu realizacji procesu dydaktyczno-
wychowawczego.
8. Szczegotowe zasady korzystania ze zbioréw biblioteki szkolnej oraz  pracowni
multimedialnej okreslaja odpowiednio: ,,Regulamin wypozyczalni i czytelni” oraz ,,Regulamin
korzystania ze stanowisk komputerowych", zatwierdzone przez Radg¢ pedagogiczng, oraz

odrebne przepisy.

§ 37
1. Biblioteka stuzy pomoca rodzicom w wychowaniu dzieci 1 w pokonywaniu trudnosci
wychowawczych poprzez udostgpnianie bibliografii na temat odpowiedniej literatury
znajdujacej si¢ na rynku wydawniczym.
2. Biblioteka wspotpracuje z uczniami poprzez:
1) pomoc w prawidlowym doborze literatury do przygotowania referatow, zadan
domowych;
2) otaczanie opieka ucznidow wybitnie zdolnych, o wysokim poziomie inteligencji,
a takze wykazujacych specjalne talenty, w szczegolnosci literackie;
3) okazywanie pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce, sprawiajagcym klopoty

wychowawcze, znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
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4) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

5) stwarzanie warunkow do pracy indywidualnej w pomieszczeniach bibliotecznych.

3. Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami obejmuje:

1) udziat w realizacji zadan programowych szkoty poprzez udostepnianie zrodet

1 opracowan na lekcje i inne zajecia;

2) uzgadnianie z nauczycielami zakupow ksigzek i innych materiatéw edukacyjnych,
propagowanie nowosci zakupionych do biblioteki szkolnej;

3) informowanie wychowawcow o czytelnictwie uczniow;

4) wspotudziat w organizowaniu imprez szkolnych, konkursow i olimpiad;

5) w porozumieniu z pedagogiem szkolnym- gromadzenie i udost¢pnianie literatury

oraz innych materialow, potrzebnych do pracy wychowawczej;

6) udostepnianie nauczycielom pomieszczen bibliotecznych na zajgcia dodatkowe

z uczniami, kétka zainteresowan, spotkania organizacji szkolnych.

4. Wspotpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami obejmuje:

1) spotkania pracownikow biblioteki szkolnej z bibliotekarzami zatrudnionymi w innych
szkotach oraz wymiang do$wiadczen;

2) wspolprace z Wojewodzka Bibliotekg Pedagogiczng w Nowym Saczu w celu
doskonalenia warsztatu pracy (spotkania w sieci wspotpracy nauczycieli- bibliotekarzy);
3) wspolprace z Sadecka Biblioteka Publiczng im. J. Szujskiego poprzez udziat wraz
z mlodzieza w bogatej ofercie kulturalno-literackiej sagdeckiej ksigznicy;

4) udziat w ogolnopolskich konferencjach szkoleniowych dla bibliotekarzy szkolnych;

5) informowanie uczniéw o mozliwosci wypozyczania ksigzek w lokalnych bibliotekach,

zasobach ksiggozbioru oraz o akcjach czytelniczych, przez nie organizowanych.

§ 38

Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy:
1. Udostepnianie ksigzek 1 innych Zrédet informacji poprzez:

gromadzenie, opracowywanie 1 wypozyczanie roznych zrodet informacji;

1) ewidencjonowanie zbioréw w ksiggach inwentarzowych w formie papierowe]

I elektronicznej oraz prowadzenie dokumentacji biblioteki;
2) doskonalenie warsztatu pracy poprzez udzial w szkoleniach, warsztatach,

3) seminariach, konferencjach itp.;

4) ksztattowanie kultury czytelniczej 1 wzbogacanie kultury humanistycznej uczniow;
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5) promocja dziatalno$ci biblioteki na stronach internetowych Szkoty;

6) wyrabianie u czytelnikéw szacunku do ksigzek, czasopism i innych materiatow
bibliotecznych;

7) kierowanie czytelnikoéw do innych bibliotek i osrodkow informacji;

8) organizowanie i wigczanie si¢ w akcje rozwijajace wrazliwos¢ spoteczng mtodziezy;

9) umozliwianie korzystania ze zbioréw czytelni;

10) wspoélpraca z nauczycielami, uczniami i rodzicami;

11) pomoc w wyszukiwaniu zrodet 1 doborze literatury.

2) Tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystania informacji z r6znych
zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna poprzez:
1) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrodia
multimedialne;

2) udzielanie pomocy w wyszukiwaniu informacji na okreslone tematy w stownikach,
encyklopediach, atlasach, Internecie i innych zrodiach;
3) organizacj¢ warsztatu informacyjnego i wydzielenie ksiggozbioru podrgcznego;
4) udostepnianie ksigegozbioru indywidualnym czytelnikom, przekazywanie ksigzek
do klasopracowni, udostepnianie materiatow bibliotecznych na lekcje 1 zajecia
pozalekcyjne;
5) umozliwianie uczniom korzystania ze stanowisk komputerowych z dostepem do
Internetu oraz postugiwanie si¢ programami multimedialnymi, wyszukiwanie informacji;

6) uswiadamianie zagrozen wynikajacych z korzystania z Internetu.

3) Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 pogltebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:
1) organizowanie  konkurséw  czytelniczych, fotograficznych,  plastycznych,
happeningdw czytelniczych i itp., akcji promujacych czytelnictwo;
2) reklamowanie ksigzek, nowosci wydawniczych /w formie wystawek/;
3) udzielanie porad i wskazowek w wyborach czytelniczych;
4) rozmowy o ksigzkach, artykutach w czasie udostgpniania ksigzek, czasopism;
5) pomoc w wyszukiwaniu i kompletowaniu materialdow niezbednych uczniom
do przygotowywania si¢ do konkursow przedmiotowych i tematycznych
oraz olimpiad;

6) analize czytelnictwa.
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4) Organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa 1 spoleczna
uczniéw, w tym w zakresie podkres$lania tozsamosci narodowej i kultywowania patriotyzmu
z rbwnoczesnym otwarciem na inne kultury poprzez:
1) przygotowywanie i przeprowadzanie we wspOlpracy z uczniami 1 nauczycielami,
konkursow, inscenizacji stowno-muzycznych itp.;
2) organizowanie wieczorkow poetyckich, happeningdéw z czytaniem literatury itp.;
3) wspotorganizowanie wycieczek edukacyjnych np. do bibliotek, teatrow 1 muzedéw oraz
innych instytucji kultury;
4) ukazywanie bohaterow literackich jako przyktadow do nasladowania;
5) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie i zachgcanie milodziezy do

udziatu w nich.

5) Sprawowanie opieki nad uczniami nieuczestniczacymi w lekcjach religii/etyki, wychowania
fizycznego oraz zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie, ktérzy przebywaja i pracuja
indywidualnie w pomieszczeniach bibliotecznych w czasie trwania planowych zaje¢ w/w

przedmiotow.

DZIAL IV
SPOLECZNOSCI SZKOLY

ROZDZIAL 1
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 39
1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i innych pracownikéw na stanowiskach urzg¢dniczych,
pomocniczych 1 obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoty przepisy ustawy

o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

§ 40

1. W Szkole, za zgoda organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow.
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2. Wymienione stanowiska powierza i odwotuje z nich Dyrektor, po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady pedagogiczne;j.
3. Do zadan i kompetencji wicedyrektora Szkoty nalezy w szczegolnosci :
1) przejecie zadan Dyrektora Szkoly w czasie jego nieobecnosci w Szkole;
Z wylaczeniem spraw kadrowych, finansowych i zastrzezonych przepisami prawa
wylacznie Dyrektorowi Szkoty;
2) przygotowywanie projektow dokumentow programowo-organizacyjnych Szkoty;
3) organizowanie i koordynacja biezacej dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 profilaktyki poszczegdlnych ogniw Szkoty;
4) prowadzenie czynnos$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym oraz
doskonaleniem zawodowym nauczycieli, nauczycieli biblioteki, psychologa
szkolnego 1 wychowawcow klas;
5) utrzymywanie kontaktow, z ramienia dyrekcji Szkoty, z rodzicami;
6) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty w sprawach nagrod 1 wyrdznien oraz kar
porzadkowych dla nauczycieli i innych pracownikéw;
7) organizowanie zast¢pstw za nieobecnych nauczycieli.
4. Dyrektor Szkoty szczegotowo okresla zadania i kompetencje wicedyrektorow oraz
przydziela im odpowiedni zakres czynnosci.
5. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa

wskazanego wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania 1 kompetencje Dyrektora.

§ 41
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
2. Nauczyciele stwarzajg uczniom warunki do nabywania umiejetnosci:
1) planowania, organizowania i oceniania postgpow wiasnej nauki, przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci;
2) skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentowania wlasnego
punktu widzenia, poszanowania pogladoéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien;
3) efektywnego wspotdziatania w zespole, budowania wiezi migdzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i zespotowych decyzji, odpowiedzialnej obrony
przekonan, warto$ci i norm;

4)  rozwigzywania problemow w tworczy sposob;
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5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zzrédet,
efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi;
6) wlasciwego wykorzystania zdobytej wiedzy;
7)  zdobywania potrzebnych doswiadczen i pozytywnych nawykows;
8) rozwijania sprawno$ci umystowych oraz indywidualnych zainteresowan;
9) przyswajania metod 1 technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
i problemow spotecznych.
3. Prawa i obowigzki nauczycieli okres§la Karta Nauczyciela i Ustawa o systemie oswiaty.
4 . Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
1) realizowanie obowigzujgcej w szkole podstawy programowej;
2) wybdr programow nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie
programow;
3) wybor podrecznikow szkolnych;
4) prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym;
5) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy;
6) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;
7) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow;
8) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow;
9) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych 1 podnoszenie wiasnych kwalifikacji
zawodowych;
10) stosowanie obowigzujacych w Szkole zasad oceniania pracy ucznioéw;
11) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
12) czynny udziat w pracach Rady pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwat;
13) wspodlpraca z rodzicami;
14) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;
15) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo powierzonych sobie uczniéw,
16) udziat w prowadzeniu ewaluacji wewnetrznej w Szkole;
17) ksztalcenie i szkolenie uczniow w celu rozwijania kompetencji kluczowych na
poziomie dajagcym im odpowiednie przygotowanie do dorostego zycia oraz stanowigcym
podstawe dla dalszej nauki i Zycia zawodowego;

17) praca w komisji rekrutacyjnej.
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§ 42

1. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, a takze:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okre$lanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom
1 stuchaczom, a takze wspoOlpraca w tym zakresie z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng;

4) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztatcenia sie,

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

6) wspolpraca z organizacjami mtodziezowymi, stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty;

7) koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym:;

8) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w Szkole oraz prezentacja
oceny Radzie pedagogicznej.

2. Do zadaf doradcy zawodowego nalezy ponadto:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegolnych uczniow na
informacje edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ przygotowujacych uczniow do $§wiadomego planowania kariery
1 podjecia roli zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkofle;

5) wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom.
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§43

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawca.

2. Funkcje wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie zajda szczegdlne
okolicznosci — prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

3. Rodzice uczniéw kazdego oddzialu moga wystapi¢ do Dyrektora Szkoly z wnioskiem
o zmian¢ wychowawcy lub nauczyciela. Wniosek na pismie wraz z uzasadnieniem powinien
by¢ podpisany przez 2/3 rodzicow danego oddziatu. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do
przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego 1 poinformowania zainteresowanych o zajetym

stanowisku w terminie 30 dni od otrzymania wniosku.

§ 44

1. Do zadan nauczyciela wychowawcy oddziatu nalezy w szczegolnosci:
1) otaczanie indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow;
2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informacji,
porad, wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie problemow;
3) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespolowego, ktore rozwijaja 1 integrujg oddziat;
4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
1 koordynowanie dziatan wychowawczych;
5) wspotpraca z pedagogiem i/lub psychologiem szkolnym;
6) kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez uczniow, takze w zakresie regularnego
uczeszczania uczniéw na zajecia lekcyjne;
7) reagowanie na spoznienia uczniOw oraz przestrzeganie procedury postgpowania
w przypadku nieobecnos$ci nieusprawiedliwione;j;
8) pomaganie w organizacji zycia kulturalnego klasy 1 udzial w nim;
9) dokonywanie oceny wynikOw nauczania i1 pracy wychowawcze] klasy oraz
przedktadanie sprawozdania z postepow dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach
Rady pedagogicznej;
10) rozbudzanie zainteresowania ucznidw zyciem i potrzebami $rodowiska lokalnego,
inspirowanie ich udzialu w pracach na rzecz §rodowiska;
11) interesowanie si¢ stanem zdrowia i higieny osobistej uczniow;
12) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej

sytuacji zyciowej;
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13) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania — dzialalno$ci

wychowawczej 1 opiekunczej, dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen, wypisywanie

swiadectw szkolnych;

14) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy.
2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej placowki
doskonalenia nauczycieli i poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wiasciwych

placowek lub instytucji o§wiatowych i naukowych.

§ 45

1. Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe.
2. Rodzaje zespotow i ich sktad osobowy okresla Dyrektor Szkoty.
3. Pracg zespolu wychowawczego i przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotlany przez
Dyrektora Szkoty na wniosek cztonkéw zespotu.
4. Zespo6t okres$la plan pracy i1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
pedagogicznej.
5. W Szkole dziataja:

1) Zespot Wychowawcow Klasowych;

2) Zespol Nauczycieli Jezyka Polskiego i Przedmiotow Artystycznych;

3) Zespot Nauczycieli Religii;

4) Zespo6t Nauczycieli Matematyki;

5) Zesp6t Nauczycieli Jezykow Obcych;

6) Zespot Nauczycieli Biologii 1 Chemii;

7) Zespot Nauczycieli Historii 1 WOS;

7) Zespot Nauczycieli Geografii i EDB;

8) Zespot Nauczycieli Fizyki;

9) Zespdl Nauczycieli Informatyki i Podstaw Przedsigbiorczos$ci;

10) Zespot Nauczycieli Wychowania Fizycznego
6. Zadaniami zespotu wychowawczego (nauczycieli uczacych w jednym oddziale) sa:

1) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za wlasciwg postawe 1 realizacje

obowigzkow szkolnych;

2) rozwijanie systematycznej wspotpracy z rodzicami oraz §rodowiskiem lokalnym;

3) poznawanie srodowiska wychowawczego uczniow;

4) pomoc mtodziezy znajdujacej si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych 1 materialnych;
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5) diagnozowanie uczniow w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnosci,
z jakimi si¢ borykaja;
6) ksztatcenie umiejetnosci swiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialnos$ci za podjete wybory.
7. Zadaniami zespotu przedmiotowego s3:
1) wybor proponowanego programu nauczania do szkolnego zestawu programow
nauczania, a takze podrecznikoOw z danego przedmiotu;
2) opracowanie kryteriow oceniania uczniéw z danego przedmiotu;
3) badanie osiggnie¢ uczniow z danego przedmiotu;
4) wspoétudziat przy opiniowaniu programow z zakresu ksztalcenia ogdlnego, autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych;
5) wspoétorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;
6) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia;
7) organizacja konkurséw przedmiotowych, olimpiad itp.;
8) wspotpraca przy ewaluacji wewnetrznej Szkoty.
8. W Szkole dziatajg zespoly zadaniowe powotywane przez Dyrektora Szkoty w przypadku
okreslonym potrzebami Szkoty.

§ 46

1. W szkole istniejg nastgpujace stanowiska urzednicze:
1) gléwny ksiggowy,
2) sekretarz Szkoty.
2. Zadaniami pracownikow szkoty zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie finansowym
1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa ucznidow, a takze utrzymanie obiektu 1 jego
otoczenia w tadzie 1 czystosci.

3. Szczegotowe zakresy obowigzkow tych pracownikdéw ustala Dyrektor Szkoty.
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ROZDZIAL 1I
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW 1 RODZICOW

§ 47

Uczen ma prawo do:

1.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

Poszanowania jego godnos$ci, zachowania dyskrecji w sprawach osobistych, relacjach
rodzinnych, korespondencji, przyjazni i uczu¢.

Ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacjg, szkodliwymi treSciami oraz innymi
przejawami patologii spoleczne;.

Korzystania w Szkole ze zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opieki z uwzglednieniem jego wieku i rozwoju
psychofizycznego.

Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.
Nietykalnosci osobiste;.

Swobody w wyrazaniu mysli, opinii na temat zycia Szkoly, a takze przekonan
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie naruszaja one dobra innych o0sob.

Informacji o programach nauczania z poszczegolnych przedmiotow, wymaganiach
edukacyjnych, wynikajacych z ich realizacji i sposobach sprawdzania osiggni¢c.

Zwracania si¢ do nauczyciela z prosba o wyjasnienie trudnych probleméw omawianych na
lekcjach lub wystepujacych w zadaniach domowych.

Pomocy w nauce od samorzadu klasowego /pomoc kolezenska/, nauczyciela danego
przedmiotu /konsultacje/.

Indywidualnego toku nauki.

Obiektywnej, jawnej 1 umotywowanej oceny zachowania 1 za postepy w nauce.

Korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego.

Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i srodkéw dydaktycznych, biblioteki.
Pomocy materialnej /stypendialnej badZ doraznej/, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Wptywania na zycie Szkoty poprzez prace w samorzadzie 1 organizacjach dzialajacych na
jej terenie.

Udzialu w zajgciach pozalekcyjnych 1 imprezach organizowanych przez Szkofe.
Odpoczynku w terminach okre§lonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego,
a takze podczas przerw migdzy zajeciami.

Wiedzy o swoich obowigzkach oraz $rodkach, jakie mogg by¢ stosowane w przypadku ich

naruszenia.
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19. Podlegania kontroli dydaktycznej z wylaczeniem wystawiania ocen niedostatecznych
w okresie adaptacyjnym, obejmujacym pierwszy miesigc nauki w klasie pierwsze;j.
20) Trzech dni wolnych od zaje¢ lekcyjnych przed etapem okregowym i jednego tygodnia
przed etapem centralnym — jezeli bierze udziat w olimpiadzie przedmiotowe;j:
1) uczen bioracy udzial w etapie okr¢ggowym olimpiady przedmiotowej jest zwolniony
z oceniania biezgcego w tygodniu poprzedzajacym zawody olimpijskie;
2) uczen biorgcy udzial w etapie centralnym olimpiady przedmiotowej jest zwolniony
z oceniania biezacego przez dwa tygodnie przed zawodami olimpijskimi;
3) uczen ma prawo napisa¢ sprawdziany w terminie pdzniejszym, wyznaczonym przez

nauczyciela (z uwzglednieniem odpowiedniego czasu na uzupelnienie brakow).

§ 48

1) Korzystanie z praw wymienionych w §47 moze zosta¢ ograniczone z uwagi na zagrozenie
bezpieczenstwa, ochrony porzadku i zapobieganie przestepstwom, ochrone zdrowia
1 moralnos$ci lub ochrong praw i wolnosci innych osob. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady pedagogicznej 1 Rady rodzicow.

2) Uczen, ktory uzna, iz jego prawa zostaly naruszone, moze ztozy¢ zazalenie osobiscie lub za
posrednictwem Samorzadu uczniowskiego do wychowawcy klasy lub Dyrektora Szkoty
w ciggu 7 dni od naruszenia prawa lub dowiedzenia si¢ o jego naruszeniu. Wychowawca
klasy lub Dyrektor Szkoly rozpatruje zazalenie i udziela odpowiedzi w terminie do dwoch

tygodni od daty wptynigcia zazalenia.

§ 49

Uczen ma obowiazek:

1) Przestrzegaé postanowien zawartych w Statucie.

2) Zachowywac si¢ w kazdej sytuacji, zarowno w Szkole jak i1 poza nig, zgodnie z normami
moralnymi, obyczajowymi, prawnymi i kulturalnymi.

3) Postepowaé zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba¢ o honor i tradycje Szkoty,
tworzy¢ jej pozytywny wizerunek.

4) Okazywac szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty, podporzadkowac sig¢
zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora Szkoty, Rady pedagogicznej, Rady rodzicow,
nauczycieli, ustaleniom Samorzadu uczniowskiego.

5) Przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegolnosci:

1) okazywac¢ szacunek dorostym, rodzicom, opiekunom i uczniom,;

2) szanowac¢ godnos¢ osobistg drugiego cztowieka;
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6)

7)

8)

9)

3) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci 1 lekcewazenia

obowigzkow szkolnych przez innych uczniow;

4) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci,

5) nies¢, w miar¢ mozliwos$ci, pomoc potrzebujacym;

6) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom brutalnosci, wulgarnosci i przemocy.
Systematycznie zdobywaé i rozwijaé swoje umiejetnosci ze wszystkich przedmiotow
objetych programem nauczania.

Punktualnie, systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i zyciu
Szkoty, nie zakloca¢ przebiegu zaje¢ edukacyjnych przez niewlasciwe zachowanie.
Przebywa¢ we wskazanych przez Dyrektora Szkoty miejscach w trakcie trwania planowych
zaje¢ z religii/etyki, wychowania fizycznego lub zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie,
w ktorych uczen zgodnie z wczesniej wydang decyzja nie uczestniczy. Po otrzymaniu
pisemnego o$wiadczenia rodzicéw biorgcych odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego
nieobecnosci na tych zajeciach, Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ ucznia z tego obowigzku
w przypadku, gdy religia/etyka , wychowanie fizyczne lub wychowanie do zycia w
rodzinie jest pierwsza lub ostatnig planowg lekcja.

Powiadamia¢ osobiscie lub za posrednictwem rodzicow nauczyciela, wychowawce lub

dyrekcje Szkoty o przewidywanej dtuzszej nieobecnosci.

10) Usprawiedliwi¢ niecobecno$ci na zajeciach edukacyjnych w terminie do 5 dni roboczych

liczonych od dnia ustania nieobecno$ci w formie okreslonej w §50 ust. 2 pkt. 5.

11) Przestrzega¢ zasad zwalniania z lekcji:

1) Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji na pisemny wniosek rodzicow. Zwolnienia
dokonuje wychowawca klasy lub pod jego nieobecnos¢ dyzurujacy wicedyrektor.
Zwolnienie z lekcji traktuje sie jako nieobecnos$¢ usprawiedliwiong i wpisuje si¢ do
dziennika lekcyjnego;

2) Jesli zwolnienie z lekcji nie jest zwigzane z nagla sytuacja losowa, uczen powinien
przedstawi¢ zwolnienie w dniu poprzedzajacym;

3) W przypadku kontaktu telefonicznego zadane jest pisemne potwierdzenie
zwolnienia od rodzicow ;

4) Dopuszcza si¢ kilkuminutowe sp6znienia na pierwsze lekcje (rano) lub zwolnienia
z ostatnich lekcji (pdznym popotudniem) uczniow dojezdzajacych. Zwolnienie
powinno by¢ udokumentowane pisemng prosba rodzicow  na specjalnym
formularzu  przygotowanym przez Zespdt Wychowawcoéw  Klasowych.

O zwolnieniu decyduje wychowawca klasy.
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12) W pelni wykorzystywaé stwarzane mozliwosci samorealizacji, rozwijania predyspozycji
w roznych dziedzinach wiedzy.
13) Przebywa¢ w Szkole w czystym, stonowanym kolorystycznie i stosownym w miejscach
uzytecznosci publicznej ubiorze, a na uroczysto$ciach szkolnych, samorzadowych
1 panstwowych w obowigzujacym stroju od$wigtnym. Przez strdj od$wigtny rozumie sig¢:
1) dziewczeta - biata bluzka, granatowa, szara lub czarna spodnica (nie krotsza niz 5 cm
nad kolano), ewentualnie spodnie (nie dzinsy) lub kostium czy sukienka w podobnych
kolorach;
2) chlopcy — ciemna marynarka, biala koszula, diugie granatowe, szare lub czarne
spodnie o klasycznym kroju (nie dzinsy), ewentualnie krawat.
14) Przestrzega¢ zakazu :
1) ubierania si¢ w sposob wyzywajacy, wzbudzajacy kontrowersje (krotkie spddniczki,
szorty, krotkie spodenki (za wyjatkiem spodenek dlugosci nie krétszej niz do kolan
noszonych w upalne dni), glebokie dekolty, odkryte plecy, brzuch, ramiona;
2) przychodzenia do Szkoly w strojach przeswitujacych, z dziurami oraz elementach
ubioru i fryzurach wskazujacych na przynalezno$¢ do subkultur mtodziezowych;
3) noszenia fryzur w nienaturalnych kolorach
4) noszenia tatuazy w widocznych miejscach oraz piercingu.
15. Zachowa¢ umiar w doborze makijazu (delikatne, stonowane kolory) 1 bizuterii (bizuteria
oraz wszelkie elementy dekoracyjne powinny mie¢ dyskretny, delikatny charakter; kolczyki
tylko w uszach i tylko u dziewczat).
16. Nie podejmowac dzialan zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu wlasnemu oraz innych osob.
17. Troszczy¢ si¢ o wlasne zdrowie 1 higieng.
18. Dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole, przeciwstawia¢ si¢ przejawom
marnotrawstwa i niszczenia mienia szkolnego.
19. Poznawaé, szanowa¢ 1 chroni¢ przyrode ojczysta oraz wlasciwie gospodarowac jej
zasobami.
20. Nosi¢ identyfikator na terenie Szkoty.
21. Przestrzega¢ na terenie Szkotly zakazu:
palenia tytoniu;
1) spozywania napojow alkoholowych;
2) posiadania, rozprowadzania i uzywania narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych;
3) agresywnego zachowania lub stosowania przemocy;
4) opuszczania terenu Szkoty w czasie zaje¢ edukacyjnych oraz przerw miedzylekcyjnych

5) przywlaszczania cudzej wlasnosci,
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6) uzywania wulgaryzmow;

7) wychylania si¢ przez okna i siadania na parapetach okien;

8) uzywania komputeréw znajdujacych sie w salach lekcyjnych bez zgody nauczyciela.
22) Przestrzega¢ zasad wnoszenia 1 korzystania na terenie Szkoty z telefonow komoérkowych
1 innych urzadzen elektronicznych:

1) w czasie zaje¢ edukacyjnych telefony komoérkowe i1 inne urzadzenia elektroniczne
muszg by¢ wytaczone i schowane;
2) zabrania si¢ wszelkich form rejestrowania dzwigku oraz obrazu w czasie zajec
lekcyjnych i przerw;
3) w sytuacjach wyjatkowych (potrzeba dydaktyczna, zdarzenie losowe) istnieje
mozliwo$¢ odstgpienia od zasad zapisanych w punktach 1 1 2, wylacznie na wyrazne
polecenie lub za zgoda nauczyciela;
4) szczegblowe warunki wnoszenia i korzystania na terenie Szkoly z telefonow
komorkowych 1 innych wurzadzen elektronicznych oraz  procedury stosowane
w przypadku ich naruszenia przez ucznia opisane zostaly w odrebnym dokumencie
zatytutowanym ,,Regulamin wnoszenia i korzystania z telefonow komoérkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych”.
23. Przestrzega¢ og6lnych zasad korzystania z internetowych medidow spotecznosciowych,
w szczegolnosci poszanowania godnosci 1 prywatnosci innych uzytkownikow.
24. Jako uzytkownik sieci komputerowych, przestrzega¢ zakazu wszelkiej dzialalnosci typu
hackerskiego, w szczegélno$ci wlamywania si¢ na konta, niszczenia plikow innych
uzytkownikow, naruszania zasad poufnosci poczty elektronicznej i temu podobnych (dotyczy

to zarowno komputerow uzywanych w Szkole, jak 1 poza jej terenem).

§ 50
1. Rodzice majg prawo do:

1) uczestniczenia w zyciu Szkoty w formie wspolpracy z innymi rodzicami w Radzie
rodzicow w poszczeg6lnych oddziatach zgodnie z regulaminem tej Rady;

2) wystepowania z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty;

3) uchwalania w porozumieniu z Radg pedagogiczng szkolnego programu

wychowawczo-profilaktycznego;

4) wyrazania opinii na temat pracy Szkoty, nauczycieli i wychowawcow przekazywanych
Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej osobiscie lub poprzez swych przedstawicieli;

5) skierowania do Dyrektora uzasadnionego, pisemnego wniosku dotyczacego zmiany
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wychowawcy lub nauczyciela;
6) przekazywania wychowawcy informacji na temat sytuacji wychowawczej w oddziale.

2. Rodzice maja obowiazek:

1) umozliwi¢ regularne uczgszczanie ucznia na zajgcia szkolne;

2) zapewni¢ warunki umozliwiajgce przygotowanie si¢ ucznia do zaj¢¢ szkolnych;

3) na biezaco $ledzi¢ wpisy w dzienniku elektronicznym oraz utrzymywac regularny

kontakt z wychowawcg i innymi uczacymi, szczeg6lnie podczas zebran i konsultacji,

4) uczestniczy¢ w zebraniach rodzicielskich zwotywanych przez wychowawece klasy;

5) rzetelnie usprawiedliwia¢ nicobecnosci ucznia w Szkole:
a) pisemny wniosek o usprawiedliwienie, okre$lajacy terminy 1 przyczyng
nieobecnosci, rodzice ucznia niepetnoletniego lub uczen pelnoletni zobowigzani sg
przedstawié/przestac wychowawcy w ciggu 5 dni, liczac od dnia ustania
nieobecnosci,
b) pod pojeciem pisemnego wniosku rozumie si¢ wiadomo$¢ przestang przez dziennik
elektroniczny, wpis z wykorzystaniem panelu Usprawiedliwienia w dzienniku
elektronicznym, zwolnienie lekarskie, pismo z prosba o usprawiedliwienie
nieobecnosci wystosowane przez instytucje,
c) wniosek, okreslajacy terminy i przyczyng¢ nieobecno$ci, stanowi podstawe do
ewentualnego uznania nieobecno$ci ucznia na zajgciach szkolnych za
usprawiedliwiong,
d) wychowawca klasy, na podstawie pisemnego wniosku ztozonego przez rodzicow
ucznia niepelnoletniego lub przez ucznia petnoletniego, moze uznaé¢ nieobecnosc
ucznia na zajeciach szkolnych za usprawiedliwiona, wylacznie gdy zostala
spowodowana chorobg lub waznym zdarzeniem losowym, catkowicie
uniemozliwiajgcym udziat w tych zajeciach. Wychowawca klasy rozstrzyga
o zasadno$ci argumentow uzytych przez usprawiedliwiajacego,
e) nieztozenie wniosku w terminie i formie okre$lonych w lit. a) i b) skutkuje
uznaniem nieobecnosci za nieusprawiedliwiona,

6) na prosbe wychowawcy sprawowac opieke¢ pomocniczg w czasie wycieczek, zabaw

I innych imprez szkolnych,

7) w przypadku nagannego zachowania i razacego ztamania regulaminu wycieczki

odebra¢ osobiscie dziecko z wyjazdu szkolnego,

8) respektowac¢ uchwaty i postanowienia szkolnej Rady rodzicow,
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9) poinformowac na pismie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego wychowawce
klasy o wszelkich wystgpujacych u ucznia przeciwwskazaniach (np. chorobach
przewlektych) w realizacji zaje¢ przewidzianych planem pracy Szkoty. Nalezy réwniez

kazdorazowo na pis$mie informowac o zmianie stanu rzeczy.

ROZDZIAL 111
NAGRODY | KARY

§ 51
1. Za osiggnigcia w nauce 1 sporcie, olimpiadach przedmiotowych 1 konkursach,
odpowiedzialng realizacje podjetych 1 powierzonych zadan, za wszelkiego rodzaju osiggniecia
przynoszace zaszczyt Szkole, rodzicom 1 calemu $rodowisku spotecznemu, uczen moze
otrzymac nastgpujace wyrdznienia i nagrody:
1) pochwate na forum klasy;
2) pochwale na forum spotecznosci szkolnej;
3) list pochwalny skierowany do rodzicow ucznia;
4) dyplom i nagrode rzeczows;
5) wpisanie do Ziotej Ksiegi Szkoty;
6) odnotowanie osiagnie¢ na $wiadectwie szkolnym;
7) zamieszczenie informacji o osiggnigciach ucznia na stronie internetowej Szkoty;
8) umieszczenie wizerunku w galerii olimpijczykow;
9) nominacj¢ Rady Pedagogicznej do stypendiow 1 wyroznien:
a) Prezesa Rady Ministrow,
b) Ministra Edukacji Narodowej,
c¢) Prezydenta Miasta Nowego Sacza,
d) przyznawanych przez inne podmioty.

2. Nagrody i wyréznienia przyznaje Dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy klasy,
Samorzadu uczniowskiego, Rady pedagogicznej. O kazdej przyznanej uczniowi nagrodzie
wychowaweca informuje jego rodzicoéw.

3. Uczen lub jego rodzice maja prawo wnie$¢ pisemne zastrzezenie z uzasadnieniem do
kazdej przyznanej nagrody do Dyrektora Szkoly w ciggu 14 dni od dnia powiadomienia
o przyznanej nagrodzie. Dyrektor Szkoty rozpatruje wniesione zastrzezenie 1 podejmuje

ostateczng decyzje w sprawie przyznane] nagrody w terminie 14 dni od dnia wniesienia
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zastrzezenia. Dyrektor rozpatrujac wniesione zastrzezenie do przyznanej nagrody moze

positkowac si¢ opinig wybranych organow Szkoty.

§ 52

2. Za nieprzestrzeganie obowigzujacych praw i zasad postgpowania uczen moze by¢ ukarany:
1) ustnym upomnieniem udzielonym przez wychowawce,
2) pisemnym upomnieniem udzielonym przez wychowawce klasy takze na wniosek
innego nauczyciela wraz z powiadomieniem rodzicOw, trzecie upomnienie (uwaga)
pisemne skutkuje obnizeniem oceny zachowania,
3) zawieszeniem mozliwosci udziatu w imprezach klasowych i szkolnych na czas
okreslony przez wychowawce i/lub zakazem petnienia funkcji w organizacjach
dzialajacych na terenie Szkoty,
4) zakazem reprezentowania Szkoly w uroczystosciach, konkursach i zawodach
sportowych,
5) upomnieniem ustnym i pissmnym Dyrektora w obecnosci rodzicéw i wychowawcy,
6) nagang Dyrektora udzielong w obecnosci rodzicéw i wychowawcy,

7) skresleniem ucznia z listy uczniow.

3. Szkota ma obowigzek pisemnego informowania rodzicéw o udzielonych uczniom karach.
4. Uczen, ktory postepuje niezgodnie z obowigzkami okre§lonymi w Statucie Szkoty,
niezaleznie od natozonej kary moze by¢ zobowigzany przez dyrektora Szkoty po zasiggnieciu
opinii Rady Pedagogicznej do:
1) naprawienia wyrzadzonej szkody,
2) przeproszenia osoby poszkodowanej,
3) wykonania okre$lonej pracy spotecznie uzytecznej zaproponowanej przez rodzicow
ucznia.
5. Zarazace naruszenie zasad wspolzycia spotecznego i porzadku szkolnego moze by¢
skreslony z listy uczniéw, a w szczego6lnosci za:
1) udowodniong dziatalno$¢ przestgpcza na szkodg Szkoty i jej uczniow,
2) spowodowanie bojki, w wyniku ktorej nastgpito uszkodzenie ciata lub dtugotrwaty
uszczerbek na zdrowiu poszkodowanego,
3) rozbdgj,
4) kradziez i wlamanie,

5) tamanie ustawy antyalkoholowej i antynikotynowe;j,
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6) szerzenie narkomanii, posiadanie lub rozprowadzanie §rodkow odurzajacych,

7) zastraszanie i szantazowanie,

8) znecanie si¢ nad uczniami, nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty,

9) czyny nieobyczajne,

10) dziatalnos¢ w razacy sposob naruszajaca zasady tolerancji $wiatopogladowej,

religijnej, rasowej i kulturoweyj,

11) celowe niszczenie sprzetu lub szkolnych pomieszczen,

12) razace niestosowanie si¢ do Statutu Szkoty, lekcewazenie obowigzkow

uczniowskich,

13) zniestawienie Szkoly oraz czlonkow spotecznosci szkolnej (ustne, pisemne, przy

uzyciu komputera czy Internetu).
6. Wykonanie kary, o ktorej mowa w ust. 5 moze zosta¢ zawieszone przez Dyrektora Szkoty
na czas nie dluzszy niz pot roku, po zasiegnieciu opinii Rady pedagogicznej
1 Samorzadu uczniowskiego.
7. Uczen moze by¢ rowniez skreslony z listy ucznidow w trybie natychmiastowej wykonalno$ci
bez stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sagdowego.
8. Uchwal¢ o skresleniu ucznia z listy uczniéw podejmuje Rada pedagogiczna, a wykonuje
Dyrektor decyzja administracyjna, po zasi¢gnieciu opinii Samorzadu uczniowskiego.
9. Od kary udzielonej przez wychowawce uczen ma prawo odwotac si¢ na pismie do Dyrektora
w terminie 5 dni od daty jej udzielenia. Od kary nalozonej przez Dyrektora (poza skresleniem
z listy) przystuguje pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Dyrektor przed
podjeciem rozstrzygnigcia moze zasiggng¢ opinii Rady pedagogicznej. Odwotanie jest
rozpatrywane w terminie 7 dni od daty jego wplywu.
10. W przypadku decyzji 0 skresleniu ucznia z listy uczniow uczen lub jego rodzice maja
prawo do odwotania si¢ od kary do Malopolskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem
Dyrektora Szkoty w terminie do 14 dni od daty dorgczenia decyzji o skresleniu.
11. W przypadku umyslnego zniszczenia sprzetu lub mienia szkolnego przez ucznia,
odpowiedzialno$¢ materialng ponosza jego rodzice, zobowigzani do wyréwnania poniesionych
przez Szkole strat. Dyrekcja Szkoty moze dochodzi¢ egzekwowania ewentualnych kwot za

poniesione straty w drodze administracyjnej lub sadowe;.

§53
1. W sytuacji konfliktowej lub w przypadku podejrzenia naruszenia praw dziecka/ucznia przez
nauczyciela lub innego pracownika Szkotly, przystuguje uczniom prawo zlozenia skargi do

wychowawcy lub, gdy sprawa dotyczy wychowawcy, bezposrednio do pedagoga szkolnego.
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2. Tryb sktadania skargi w sytuacji konfliktowej lub w przypadku podejrzenia naruszenia praw
dziecka/ucznia opisano w ,,Procedurze postgpowania w sytuacjach konfliktowych oraz na

wypadek naruszenia praw ucznia i praw dziecka” stanowigcej oddzielny dokument.

DZIAL V

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO
ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§ 54

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w Szkole
programdw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

ROZDZIAL 11
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 55
1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
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3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
4) dostarczanie rodzicom /prawnym opiekunom/ i nauczycielom informacji
o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych s$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

1 trudnosciach ucznia w nauce.

§ 56
1. Ocena powinna:
1) sktania¢ ucznia do autentycznego wysitku, umacnia¢ motywacj¢ i zaangazowanie
W zajecia,
2) uwierzytelnia¢ i odzwierciedla¢ jego uzdolnienia oraz osiggnigcia w toku realizacji
programu szkolnego,
3) by¢ formutowana tak, aby potwierdzata indywidualny rozwdj ucznia na przestrzeni
Czasu.
2. Ocenianie powinno:
1) opiera¢ si¢ na logicznych i czytelnych zadaniach, zgodnych z realizowanym programem
1 wiedzg przekazang przez nauczyciela,
2) by¢ uczciwe i sprawiedliwe dla wszystkich, bez wzgledu na wczedniejsze osiggnigcia

ucznia, pte¢, rase, jezyk, kulture czy wyznanie,
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3) uwzglednia¢ motywacj¢ i1 stosunek ucznia do zdobywanej wiedzy, jego zdolnosci

1 mozliwos$ci poznawcze, strategi¢ uczenia si¢ 1 wiedze.
3. Oceniany jest takze wysitek 1 starania ucznia w zdobywaniu wiedzy, jego pracowitos¢,
zaangazowanie, aktywnos$¢, a takze uczestniczenie w olimpiadach i1 konkursach oraz zajeciach

pozaszkolnych.

ROZDZIAL 111
INFORMOWANIE UCZNIOW I RODZICOW W SPRAWACH OCENIANIA

§57
1. Nauczyciele, na poczatku kazdego roku szkolnego, we wrzesniu, informuja uczniéw oraz ich
rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych, niezb¢dnych do uzyskania srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, we wrze$niu, informuje uczniow
oraz ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

§ 58
1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Il Liceum Ogolnoksztalcagce nie udziela
informacji o osiggnigciach ucznia osobom nieuprawnionym.
2. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu w terminie
dwoch tygodni od daty napisania, w razie usprawiedliwionej nieobecno$ci nauczyciela
(choroba, wycieczka itp.) termin poinformowania o ocenach ulega wydluzeniu o czas
nieobecnosci nauczyciela. Jego rodzice otrzymuja wymienione prace do wgladu w czasie

indywidualnych spotkan z nauczycielem uczacym przedmiotu.
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3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w obecno$ci nauczyciela podczas
ustalonego dyzuru nauczyciela dla rodzicéw lub w innym ustalonym przez strony terminie.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia w sposob ustny ustalong ocene.
5. Nauczyciele informujg rodzicow o postepach w nauce i frekwencji uczniow, korzystajac z
wybranych podanych nizej sposobow:

1) klasowe spotkania wedtlug ustalanego corocznie przez Dyrektora harmonogramu,

2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miar¢ potrzeb),

3) informacja przekazana przez dziennik elektroniczny,

4) informacja telefoniczna — potwierdzona zapisem w dzienniku,

5) pisma dorgczane przez operatora pocztowego lub za pomoca Srodkéw komunikacji

elektronicznej.
6. Za pomoca prowadzonego w Szkole dziennika elektronicznego dokonuje si¢ skuteczne
powiadomienie ucznidow oraz ich rodzicow o postepach w nauce, organizacji i udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, frekwencji oraz przewidywanych dla uczniéw
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

ROZDZIAL IV
DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH

§ 59
1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
wskazanych przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw — to jest wobec ucznia:
1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy Prawo o$wiatowe,
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,
3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢, lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe

takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,
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4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo o$wiatowe,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na

podstawie tej opinii.

§ 60

1. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze si¢ pod uwage wysitek wkladany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. Na
ocen¢ z w/w zaje¢¢ edukacyjnych maja wptyw elementy, takie jak: postawa i aktywno$¢ ucznia
podczas zajeé, frekwencja, przygotowanie ucznia do lekcji, wiadomosci z zakresu kultury fizycznej oraz

oceny sprawdzianéw umiejetnosci i motorycznosci.

§ 61
1. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zaje¢, odpowiednio, z wychowania fizycznego lub
informatyki, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajg¢ciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.
2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
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ROZDZIAL V
OCENIANIE BIEZACE

§ 62
1. Biezace ocenianie polega na ustaleniu oceny czastkowej wedtug skali: 6, 5, +5, -5, 4, +4, -4,
3,43,-3,2, 1.
2. W odpowiedziach pisemnych (za wyjatkiem kartkowek), w ktorych poszczegoélne zadania
sg punktowane, ocena, jakg otrzymuje uczen, jest zgodna z przyjetym rozktadem procentowym
dla danej oceny, tj.:
0 % -40% -1
41 % -50% - 2
51% -70% - 3
71% -89% - 4
0% -98% - 5
9% -100% - 6

3. Kartkowki z biezacego materialu oceniane sg zgodnie z przyjetymi zasadami, tj.:
0 % -40% -1
41 % -50% - 2
51% -70% - 3
1% -89% - 4
90% -100% - 5
3. W zaleznosci od specyfiki przedmiotu i ustalonych przez nauczyciela sposobow sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych ocenianie biezagce z obowigzkowych 1 dodatkowych zajgé
edukacyjnych moze odbywac¢ si¢ w nastgpujacych formach:
1) wypowiedz ustna, bedgca odpowiedzia na pytania nauczyciela, prezentacja
rozwigzania zadania lub wykonanie innego polecenia,
2) wypowiedz ustna, bedaca prezentacja lub odczytaniem obszerniejszego materiatu
przygotowanego przez ucznia na zadany wczesniej temat,
3) pisemna praca domowa,
4) kartkowka (krotka praca pisemna) obejmujgca wiadomosci 1 umiejetnosci z trzech
ostatnich lekcji (10-20 min),
5) sprawdzian/praca klasowa — pisemna praca kontrolna, obejmujaca wiadomosci
1 umiejetnosci z catego dzialu programowego, kilku dziatow, zapowiedziana

przynajmniej tydzien wczesnie;j,
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6) pisemna praca kontrolna w formie probnego zadania egzaminacyjnego,
7) éwiczenie praktyczne polegajace na wykonaniu zadania wedtug podane;j instrukcji lub
wlasnej metody postepowania i prezentacja jego wynikow w formie ustnej lub pisemne;,
8) C¢wiczenie praktyczne, polegajace na zaprojektowaniu metody postgpowania,
wykonaniu zadania i zaprezentowaniu jego wynikdw w formie ustnej lub pisemnej,
9) recytacja lub wygloszenie tekstu z pamigci,
10) praca projektowa do wykonania samodzielnie lub w zespole,
11) praca na lekcji (aktywnosc),
12) udziat w konkursach i olimpiadzie w zalezno$ci od szczebla i zajetego miejsca,
13) systematyczno$¢ udzialu w zajeciach (w przypadku oceny z zaje¢ wychowania
fizycznego) oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkotg na rzecz
kultury fizycznej.
4. W ciagu tygodnia moga si¢ odby¢ nie wiecej niz trzy prace pisemne catogodzinne i dwie
kartkowki, a w ciggu tego samego dnia jedna praca pisemna catogodzinna i jedna kartkdwka.
5. Caltogodzinne prace pisemne musza by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem
i wpisane do dziennika elektronicznego.
6. Kartkowki (krotkie prace pisemne)) obejmujace materiat z trzech ostatnich lekcji traktowane
s jako odpowiedzi ustne i nie obowigzuja je ustalenia zawarte w ust. 5.
7. Poprawy ocen czastkowych dokonuje si¢ na zasadach okreslonych przez nauczyciela
w przedmiotowych zasadach oceniania.
8. Oceny niedostateczne z prac pisemnych klasowych (z wylaczeniem kartkowek) moga by¢
poprawiane przez ucznia po uzgodnieniu z nauczycielem nie pdzniej niz w terminie dwoch
tygodni. Prawo do poprawy oceny niedostatecznej nie dotyczy ucznidw, ktorzy
niesamodzielnie wykonywali prace¢ klasowa oraz uczniow nieobecnych na pisemnej pracy
klasowej z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej. Prawo do poprawy przystuguje tylko
raz w zakresie danego materialu. Jezeli uczen otrzyma z poprawy ponownie oceng
niedostateczng nauczyciel nie wpisuje jej do dziennika.
9. Z okreslonej formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych (zadania klasowego, zadania
domowego, ustnej odpowiedzi itp.) uczen moze uzyskac tylko jedna oceng.
10. Uczen nieprzygotowany do danych zaje¢ edukacyjnych moze zglosi¢ nauczycielowi ten
fakt jeden raz w okresie. Fakt nieprzygotowania uczen zglasza zaraz po rozpoczeciu lekcji w
formie ustalonej przez nauczyciela. Po wykorzystaniu limitu okre§lonego powyzej, uczen

otrzymuje za kazde nieprzygotowanie i nieodrobiong prac¢ domowga ocen¢ niedostateczna.
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11. Zgloszenie nieprzygotowania, o ktérym mowa w ust.10 oznacza, ze podczas zajeé¢, do
ktorych uczen sie nie przygotowal, nauczyciel nie ocenia jego wiadomos$ci 1 umiejgtnoscei,
z zastrzezeniem ust. 12.

12. Zgloszenie nieprzygotowania nie dotyczy tych zaje¢, w ramach ktérych nauczyciel
zaplanowal z odpowiednim wyprzedzeniem pisemng prace kontrolng, ¢wiczenie, prezentacje
lub inng terminowa forme¢ sprawdzenia osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow (wyjatek stanowia
uczniowie, ktorzy mieli co najmniej tygodniowa usprawiedliwiong nieobecnos¢).

13. Prawo do zgtaszania nieprzygotowania nie dotyczy rowniez 2-tygodniowego okresu przed
srédrocznym lub koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogiczne;.

14. Uczen, ktory nie uczestniczyl w zaplanowanej formie sprawdzania osiggni¢¢ z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci, otrzymuje ocen¢ niedostateczng bez mozliwosci jej
poprawy

15. Niesamodzielnos$¢ pisania pracy skutkuje oceng niedostateczng.

16. Po nieobecnosci ucznia trwajacej co najmniej 7 dni dydaktycznych nauczyciel wyznacza
termin przystagpienia do prac klasowych i wypracowan nie wczesniej niz po 5 dniach
dydaktycznych od ustania absencji.

18. Wymagania edukacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych opisane sa w
przedmiotowych zasadach oceniania.

ROZDZIAL VI
KLASYFIKACJA SRODROCZNA

§ 63

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 zachowania ucznia
oraz ustaleniu okresowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 okresowej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje §rédroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w ostatnim
tygodniu przed zakonczeniem pierwszego okresu nauki.

3. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a okresowa i roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowaweca klasy po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli, uczniow

danej klasy oraz ocenianego ucznia.
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4. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

5. Srodroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalana jest na podstawie
wszystkich ocen czastkowych uzyskanych przez ucznia w pierwszym okresie nauczania.

6. Ocena $rodroczna i roczna z przedmiotu ustalana jest na podstawie co najmniej 3 ocen
czastkowych wystawionych systematycznie.

7. Ustala si¢, iz nauczyciel uczacy 1 godzine tygodniowo danego przedmiotu powinien
wystawi¢ uczniowi minimum 3 oceny czastkowe w okresie nauczania, uczacy 2 godziny -

minimum 4, a uczacy wiecej niz 2 godziny tygodniowo - co najmniej 5 ocen czastkowych.

§ 64

1. Srodroczne oceny klasyfikacyjne ucznia z zaje¢ edukacyjnych ustala sic w stopniach
wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.

2. Srodroczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;,
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Srédroczna ocene klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
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6) naganne.
3. Szczegdtowe warunki i sposob oraz kryteria oceniania zachowania znajdujg si¢ w odrgbnym
dokumencie zatytutowanym ,, Kryteria oceny zachowania”.
4. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota

umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

ROZDZIAL VII
KLASYFIKACJA ROCZNA

§ 65
1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢c
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
2. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogicznej nauczyciel danego
przedmiotu powiadamia ucznidéw oraz ich rodzicOw o zagrozeniu otrzymaniem rocznej oceny
niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych.
3. Nie pozniej niz dwa tygodnie przed rada klasyfikacyjna roczna nauczyciel danego
przedmiotu powiadamia uczniéw oraz ich rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.
4. Przekazanie informacji opisanych w ust. 2 i 3 nastepuje poprzez dokonanie odpowiedniego
wpisu w dzienniku elektronicznym przez nauczyciela przedmiotu oraz wychowawce klasy.

5. Obowigzkiem rodzicow jest §ledzenie wpisow w dzienniku elektronicznym.

§ 66
1. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajgcia edukacyjne, a roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia.
2. Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
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z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty.
3. Oceny $rodroczne 1 roczne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢

na podstawie ocen czgstkowych systematycznie wystawianych i wpisanych do dziennika.

§ 67

1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug skali
wskazanej przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.
2. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalana jest na podstawie oceny
$rodrocznej oraz wszystkich ocen czastkowych uzyskanych przez ucznia w drugim okresie
nauczania.
3. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycj¢ szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
4. Roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala si¢ wedlug skali wskazanej
przepisami ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.
5. Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala si¢ na podstawie kryteriow
zawartych w odrebnym dokumencie zatytutowanym ,,Kryteria oceny zachowania”.
6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.
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ROZDZIAL VIII
WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ OCENY
KLASYFIKACYJNEJ]

§ 68

1. O uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zajeé
edukacyjnych moze ubiegac si¢ uczen, ktory spetnia nastepujgce warunki:

1) uczeszcza systematycznie do szkoty (ma minimum 80% frekwencji na zajeciach),

2) przystapit do wszystkich sprawdzianéw/zadan klasowych z danego przedmiotu,

3) usprawiedliwione zostaly wszystkie nieobecnosci ucznia na zajgciach z danego

przedmiotu,

4) nauczyciel moze odstgpi¢ od wymogu zawartego w pkt. 1) w przypadku, gdy

nieobecnosci ucznia wynikaja z przyczyn od niego niezaleznych (przewlekta choroba,

zdarzenia losowe).
2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku, gdy co najmniej polowe uzyskanych przez niego ocen czastkowych stanowia
oceny takie jak ocena, o ktora si¢ ubiega lub od niej wyzsza.
3. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych po zlozeniu przez siebie lub rodzica
pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie najp6zniej nastepnego dnia po ostatecznym
terminie poinformowania ucznidow o przewidywanej rocznej ocenie.
4. Wniosek nalezy zlozy¢ do Dyrektora Szkoty. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne kierujagc si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami
edukacyjnymi niezb¢dnymi do uzyskania poszczegodlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢¢ edukacyjnych oraz analizujac spetnienie warunkéw wymienionych w ust.1 1 2, podejmuje
decyzje w terminie 1 dnia od otrzymania wniosku i informuje pisemnie lub ustnie
wnioskodawce o rozstrzygnieciu.
4. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne okresla: zakres materiatu, forme sprawdzenia wiadomosci, termin.
5. Najpozniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej uczen
przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne
dodatkowego sprawdzianu w formie pisemnej lub ustnej. Sprawdzian z informatyki
i wychowania fizycznego ma forme zadan praktycznych.
5. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 4, odbywa si¢ w obecnosci zespotu klasowego lub

przedstawiciela samorzadu klasowego.
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6. Poprawa proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej na wyzsza moze nastapi¢ jedynie
w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng
WYZSZ3.

7. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna.

8. Oceny nie mozna zmieni¢ na nizszg od uprzednio proponowane;.

9. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna zachowania po

ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie,

najpézniej nastepnego dnia po ostatecznym terminie poinformowania ucznidow o ocenie
przewidywane;j.

10. Wniosek nalezy zlozy¢ na rece wychowawcy klasy. Wychowawca, kierujac sig

przekazanymi na poczatku roku szkolnego kryteriami oceniania zachowania, podejmuje

decyzj¢ w terminie 1 dnia od otrzymania wniosku i1 informuje pisemnie lub ustnie
wnioskodawce o rozstrzygnigciu.
11. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:
1) zaistnienia nowych okoliczno$ci, np. pozyskaniu przez wychowawce informacji
o pozytywnych zachowaniach ucznia poza szkola, osiggni¢ciach w pracy spolecznej na
rzecz Srodowiska, spotecznosci lokalnej, dziataniach wolontariackich itp.,
2) pozytywnej opinii samorzadu klasowego.

12. Ustalona w ten sposob przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

nie moze by¢ nizsza od przewidywane;.

ROZDZIAL IX
UCZEN NIEKLASYFIKOWANY

§ 69
1. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych =zajgciach, przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny. Uczen sklada pisemny wniosek o przeprowadzenie egzaminu

klasyfikacyjnego do Dyrektora Szkoty.
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3. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek jego
rodzicow, Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program nauki,
2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,

3) przechodzacy ze szkoty publicznej lub szkoly niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu,

4) przechodzacy ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej
do odpowiedniej klasy szkoty publiczne;j.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w terminie uzgodnionym przez Dyrektora Szkoty

z uczniem 1 jego rodzicami, nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

7. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt. 1) przeprowadza komisja

w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2), 3) i 4), przeprowadza komisja w

sktadzie:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.

9. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,

z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

10. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej:

1) czgs¢ pisemna trwa 60 minut (jezyk polski — 90 minut); zadania utozone w oparciu
0 podstaweg programowa uwzgledniaja r6zny stopien trudnosci — zgodnie ze skalg ocen,
2) czg¢$¢ ustna trwa 30 minut, uczen losuje zestaw pytan, ma 15 minut na przygotowanie

1 15 minut na odpowiedz.
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11. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice ucznia.

§ 70
1. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktorego wzor
1 zawarto$¢ okreslit minister wtasciwy do spraw o$wiaty i wychowania.
2. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen zdajacego.
3. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba ze zostalo ztozone
uzasadnione zastrzezenie.
4. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, do ktérego moze takze by¢ ztozone uzasadnione
zastrzezenie.
5. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest

ostateczna, chyba Ze zostalo zloZzone uzasadnione zastrzezenie.

ROZDZIAL X
ZASTRZEZENIE DO OCENY ROCZNEJ

§ 71
1. Uczen lub jego rodzice, moga zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.
2. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie p6zniej jednak niz w ciaggu

2 dni od dnia zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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§ 72
1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Dyrektor Szkoly powotuje komisje w sktadzie
okreslonym przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, ktéra w przypadku:
1) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia (w formie pisemnej i ustnej)oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,
2) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia — ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gtosow, w przypadku rownej
liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
2. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocCznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

§ 73

1. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktorego wzor 1 zawarto$¢ okreslit minister wlasciwy
do spraw oswiaty 1 wychowania. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen zdajacego.

2. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.

3. Wymienione przepisy stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym

przypadku ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.

ROZDZIAL XI
EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 74
1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo

dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.
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2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor lub wicedyrektor Szkoty — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek

komisji.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor Szkoty powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela, ktory prowadzi takie
same zajecia edukacyjne. Powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktorego wzor
1 zawarto$¢ okreslit minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen zdajacego.
6. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase.

ROZDZIAL XII
PROMOWANIE UCZNIA

§ 75

1. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

3. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
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egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

4. Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

5. Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

ROZDZIAL XIII
UKONCZENIE SZKOLY

§ 76

1. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;j.

2. Uczen konczy szkote¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do

sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

DZIAL VI
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU W SZKOLE

§ 77
1. Dyrektor Szkoty zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne i1 higieniczne warunki
pracy i nauki w czasie ich pobytu w Szkole, jak rowniez podczas zaje¢ obowigzkowych

1 nieobowigzkowych organizowanych przez Szkole poza jej terenem.
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2. Szkota zapewnia upowszechnianie wsrdd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattuje
wlasciwe postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

3. Dyrektor Szkoty organizuje dla pracownikéw Szkoty odpowiednie szkolenia w zakresie
BHP.

4. Budynek Szkoty oraz przynalezny do niego teren i urzadzenia muszg odpowiada¢ ogdlnym
wymogom BHP.

5. Budynek Szkoty oraz teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki.

6. Plan ewakuacji budynku Szkoly umieszczony jest w widocznym miejscu, w sposob
zapewniajacy tatwy do niego dostep.

7. Drogi ewakuacyjne oznaczone sg w sposob wyrazny i trwaty.

8. W Szkole przeprowadzane sg probne alarmy ewakuacyjne.

9. Tygodniowy rozktad zaje¢ powinien by¢ ustalony z uwzglednieniem:

1) rbwnomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,

3) nielaczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu,
z wyjatkiem przedmiotdw, ktérych program tego wymaga.

10. Opieke nad uczniami szkoty zapewniajaca bezpieczenstwo sprawuja:

1) podczas zaj¢¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych — nauczyciele
prowadzacy zajecia,

2) poza Szkota — wyznaczeni nauczyciele, zgodnie z zatwierdzonym przez Dyrektora

planem wycieczki lub kartg wyjscia,

3) podczas przerw mig¢dzylekcyjnych — nauczyciele zgodnie z corocznie opracowanym
harmonogramem dyzuréw, zakres obowiazkéw nauczyciela dyzurujacego reguluje
wewngtrzne zarzadzenie Dyrektora Szkoty.

11. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela opieke nad mtodziezg sprawuja:

1) nauczyciele, ktorym petniacy dyzur Dyrektor powierzyt zastepstwo,

2) rodzice w przypadku odwotania zaje¢ co najmniej jeden dzien wczesnie;j.
12. Wychowawca klasy ma obowigzek zapoznania mtodziezy z ogélnymi zasadami
bezpieczenstwa na pierwszych zajeciach z mtodziezg w nowym roku szkolnym.
13. Zasady przestrzegania przepisow BHP w pracowniach szkolnych okreslajg regulaminy
poszczegbdlnych pracowni i pomieszczen. Nauczyciel na pierwszych zajeciach z mtodzieza
omawia zasady bezpieczenstwa, a fakt ten odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.
14. Podczas przerw miedzylekcyjnych uczniowie majg zapewniony wlasciwy nadzor

nauczycieli.
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15. Jezeli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zaj¢cia lub stan urzadzen technicznych
moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa ucznidw, nauczyciel jest zobowigzany
wyprowadzi¢ ucznidéw z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie Dyrektora
Szkoty.

16. W czasie zaje¢ z wychowania fizycznego oraz w czasie zawodow sportowych
organizowanych przez szkot¢ uczniowie nie mogg pozostawaé bez nadzoru oséb do tego
upowaznionych.

17. Przy wyjsciu lub wyjezdzie z uczniami:

1) w obrebie miasta musi by¢ zapewniony przynajmniej jeden opiekun dla grupy klasowe;j,
przy korzystaniu z miejskich §rodkéw lokomoc;ji, opieka powinna by¢

zwigkszona w zalezno$ci od odlegtosci, wieku ucznidéw 1 innych potrzeb,

2) poza miasto musi by¢ zapewniony jeden opiekun na 15 ucznidw,

3) w gory musi by¢ zapewniony jeden opiekun na 10 uczniéw oraz przewodnik gorski.
Szczegolowe zasady organizacji wycieczek okreSlone sa w ,Regulaminie Wycieczek
Szkolnych”.

18. W czasie zaje¢ edukacyjnych oraz przerw migdzylekcyjnych uczniom bezwzglednie nie
wolno opuszczaé terenu Szkoty.

19. Szkota, nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoty nie ponosza odpowiedzialnosci za
przyniesione przez ucznidw wartosciowe przedmioty, urzadzenia elektroniczne, rowery
pozostawione w stojakach na podworku szkolnym, ktore ulegly zniszczeniu lub kradziezy.

20. Udziat uczniow w pracach na rzecz Szkoty 1 $rodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie urzadzenia i1 sprze¢t oraz zapewnieniu wilasciwej opieki

1 bezpiecznych warunkow pracy.
§ 78

Zasady postgpowania nauczycieli i metody wspotpracy z policja w sytuacjach zagrozenia

dzieci oraz mtodziezy przestepczoscia 1 demoralizacjg okresla odrebny regulamin.
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DZIAL VIII
CZESC KONCOWA

ROZDZIAL I
PRZEPISY OGOLNE

§ 79
1. Szczegotowe kryteria ocen okreslajg nauczyciele w przedmiotowych systemach oceniania.
2. Szkota posiada wtasny sztandar, hymn oraz ceremoniat szkoty.
3. Sztandarem szkoty opiekuje si¢ trzyosobowy poczet. Sztandar jest eksponowany podczas
waznych uroczystosci na terenie szkoly, jak i poza nig.
4. Hymnem Szkoty jest ,,Rota” Marii Konopnickie;j.
5. Do ceremoniatu Szkoty nalezy organizowanie uroczystego S$lubowania uczniow klas
pierwszych w rocznice S$mierci patronki Marii Konopnickiej. Oficjalne uroczystosci:
inauguracja i zakonczenie roku szkolnego, Slubowanie uczniéw klas pierwszych, pozegnanie
absolwentow oraz obchody waznych rocznic upamigtniajacych historyczne wydarzenia
w dziejach narodu polskiego odbywaja si¢ z udziatem pocztu sztandarowego. Rozpoczynaja si¢
hymnem panstwowym, a koncza od$piewaniem ,,Roty”.
6. Do tradycji Szkoly nalezy prowadzenie kroniki upamigtniajacej wydarzenia z zycia
spotecznosci szkolnej 1 organizacja rajdu turystycznego im. Stanistawa Smagi.
7. Dzialalno$¢ zwigzkéw zawodowych na terenie Szkoty gwarantowana jest stosownie do
przepiséw ustawy o zwigzkach zawodowych.

8. Na terenie Szkoty nie prowadzi si¢ dziatalnosci politycznej, agitatorskiej i sekt.

§ 80
1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej 1 materialowej Szkoly okresla ustawa
o finansach publicznych 1 ustawa o rachunkowosci.
3. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ dochodowa w formie wynajmu sal, dzierzawy terenu
1 odptatnego prowadzenia zaje¢, z ktorych dochod przekazywany jest do Urzedu Miasta

Nowego Sacza.
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§ 81
1. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukow szkolnych, sposéb dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3. Szkota prowadzi archiwum zgodnie z odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL 11
ZMIANA STATUTU

§ 82
1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej: wszystkich pracownikéw
oraz uczniow i ich rodzicow.
2. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada
pedagogiczna.
3. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ Dyrektor Szkoty oraz kazdy kolegialny organ
Szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
4. Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wyloniony zespot Rady
pedagogicznej.
5. Rada pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian
w statucie lub projekt statutu.
6. Dyrektor szkoty publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu po kazdej jego
nowelizacji.
7. Dyrektor Szkoly zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolnej:
1) uczniowie zapoznajg si¢ ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz poprzez
strong internetowa Szkoty,
2) nauczyciele — poprzez strong internetowa Szkoly, w sekretariacie Szkoty oraz
w bibliotece szkolnej,

3) rodzice — poprzez strong internetowa Szkoly, w sekretariacie Szkoty oraz w bibliotece.
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